WORKINCAGE

Smart Working Environments for All Ages

WorkingAge utilizara métodos innovadores de HCI (realidad
aumentada, realidad virtual, reconocimiento de gestos/voz y
seguimiento ocular) para medir el estado emocional/ cognitivo/
de salud del usuario y crear vias de comunicacion. Al mismo
tiempo, con el uso de sensores inteligentes podra detectar
condiciones ambientales.

El objetivo es promover habitos saludables de los usuarios
en su entorno de trabajo y en las actividades de la vida diaria
para mejorar sus condiciones de trabajo y de vida.

Al estudiar el perfil de los trabajadores de mas de 50 afios y los
requisitos del lugar de trabajo en tres entornos de trabajo
diferentes (oficina, conduccién e industria), se consideraran el perfil
de usuario y el entorno de trabajo. La informacion obtenida se
utilizara para la creacion de intervenciones que conduzcan a un
envejecimiento saludable dentro y fuera del entorno de trabajo.

WorkingAge probara y validara una soluciéon integrada que
conocera el comportamiento del usuario, los datos de salud y
preferencias y, a través de una continua recopilacion y analisis
de datos, interactuara naturalmente con el usuario. Este
innovador sistema proporcionara asistencia a los trabajadores
en su rutina diaria en forma de recordatorios, evitaciéon de
riesgos y recomendaciones. De esta manera, el proyecto
WorkingAge creara un producto sostenible y escalable que
empoderara a sus usuarios, facilitando su vida, atenuando el
impacto del envejecimiento en su autonomia, condiciones de
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El proyecto WA pretende dar un paso adelante en el
desarrollo de la tecnologia para las nuevas posibilidades de
ambiente laboral. Los objetivos del proyecto se han
estructurado en diferentes areas:

- Mejorar la calidad de vida de las personas.

- Proporcionar servicios y soluciones adaptadas digitalmente.

. Crear un entorno de trabajo inteligente.
- Desarrollar un disefio centrado en el usuario, con nuevas
formas intuitivas de interaccién humano-computadora.

Este proyecto ha recibido financiacién del programa de
investigacion e innovacion Horizon 2020 de la Unién
Europea en virtud del acuerdo de subvencién N. 826232

esess El  consorcio estd formado por Ia
: colaboracion equilibrada de entidades de
nivel internacional representadas por:

+ 3 Universidades (UCAM, POLIMI, RWTH),

« 4 PYMES (GC, BS, AUD, TMA),

« 1 Centro de I+D+i (ITCL),

« 2 Grandes empresas e industrias (EXUS, TPZ)
» 2 Asociaciones (EENA-112, INTRAS)
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WorkingAge combina tecnologia con empatia, con el fin de crear

experiencias de bienestar para las personas mayores de 50 afios y
adaptar de manera significativa los

entornos de trabajo a un

mundo en constante

cambio.
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Inicio de los
modulos HCI Inicio de los tests Plan de datos Inicio del proyecto
Nov 2019 Sep 2019 Jul 2019 Feb 2019

La herramienta WorkingAge combinard métodos de interaccion hombre-computadora (HCI) respaldados
por diferentes mediciones que reflejan los estados cognitivos y emocionales del usuario para dar

recomendaciones a los trabajadores mientras interactian en su entorno de trabajo habitual.
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;. QUIERES SABER MAS?

www.workingage.eu






